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fester Bestandteil vieler Haushalte ist.

Strom-33 %

Die Stromnetzentgelte sind aktuell
wieder gesunken. Dadurch sinkt der
Preis fiir Strom um etwa ein Drittel.

lerGrazer . 27

»IT-Branche steht vor dem Kollaps"

ALARMIEREND. In der
Steiermark verschlim-
mert sich die Lage in-
nerhalb der IT-Branche.
Die Ressourcen sind
alimahlich erschopft.

Von Gudrun Angerer
&> gudrun.angerer@grazer.at

ie Steiermark und Graz
Dkémpfen derzeit mit der

Abwanderung von IT-
Fachkriften. Die Lage ist derart
angespannt, dass sich die Frage
stellt, ob diese Berufsgruppe in
Zukunft noch am Markt vertre-
ten sein wird. Wir haben Gerald
Harrer von Esit (Erste Steirische
IT-Genossenschaft) gefragt, wie
der Experte die Entwicklung
der Branche einschitzt, was die
- Branche braucht und warum die
- IT ein Sonderfall im Vergleich
- mit anderen Branchen mit dhnli-
chen Problemen wie Fachkrifte-
mangel ist. Wichtig sei es Harrer
zufolge, in modernen, sich wan-
delnden Unternehmensgrund-
sdtzen zu denken und einen Ge-
meinschaftssinn innerhalb der
IT-Branche zu entwickeln. Bis-
lang sei die Branche noch weit
davon entfernt, flichendeckend
weg vom Einzelunternehmer-
tum zu denken, was eine Progno-
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Thomas Rauch und Gerald Harrer (v. I.) von Esit warnen vor dem Zusammenbruch der steirischen IT-Branche.

se - auch wegen den sich schnell
dandernden Digitalisierungs-An-
sdtzen - erschwert. So sehr die
IT-Branche andere vernetzt, so
wenigistsie, wie es scheint, selbst
vernetzt. Das habe damit zu tun,
dass 90 Prozent nach wie vor als
Einzelunternehmen tdtig sind.

Sonderfall

Teilweise arbeiten Techniker bis
weit iiber die Grenzen der Er-
schopfung hinaus, weil es so vie-
le Kundenanfragen gibt. Hier ist
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- Die Asfinag sucht einen Saisonmitarbeiter fiir verschiedene
Mautstellen-Standorte mit kaufménnischer Ausbildung und Be-
rufserfahrung fiir individuell zu vereinbarende Stunden.

® Verwaltungsassistent m/w/d

- Die Jugend am Werk Steiermark sucht einen Verwaltungsassis-
tenten mit kaufmannischer Ausbildung und Erfahrung fiir den
Standort in Graz im Ausmaf3 von 20 Wochenstunden.
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der Fachkréaftemangel besonders
bitter von einzelnen beziehungs-
weise selbststindigen Unterneh-
mern zu tragen. Und diese kla-
gen iiber Missstande, schlechte
Arbeitsbedingungen und un-
menschlichen Stress. Nicht ohne
Grund: 70 bis 100 Arbeitsstunden
pro Woche sind vo6llig normal,
betont Harrer. 2000 Arbeitskrafte
fehlen allein in der Steiermark,
in Graz sind es mehrere hun-
dert. Das Leid der Ein-Personen-
Unternehmen bedeute akuten

WENIGER WIEGEN

Handlungsbedarf. Harrer ist sich
sicher, dass wir sonst bei Ver-
sdumnis moglicher Losungswe-
ge in der Steiermark bald keine
nachkommenden IT-Experten
mehr haben werden und sich die
Lage ,dramatisch verschlech-
tert”. Eine Losungsstrategie bie-
tet Esit an. Die Genossenschaft
besteht aktuell aus acht selbst-
standigen Mitgliedern. Die Un-
ternehmsstruktur verbindet
freies Arbeit mit der Sicherheit
eines Angestelltenverhdltnisses.

T()p]ObS www. seniorquality.at @ MEHR ESSEN)
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HOLE DIR JETZT DEINE KONZEPTMAPPE,
GRATIS!

@ 4 xam Tag satt essen!
Ohne Sport & ohne JOJO-Effekt!
# Besserer Schlaf, mehr Energie
@ Mehr als 2000 Rezepte
__30Tage Geld-zurlick-Garantie

Eveline Neubauer und Team » Tel. 0664 39 41 973

www.meinwunschgewicht.at « www.facebook.com/RestartmitEveline



